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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Przedszkole jest ogdlnie dostepnym Przedszkolem Publicznym.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Tanowie i w takiej formie
Przedszkole uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Tanowie.

4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Tanowie przy ul. Szczecinskiej 70, 72 — 004 Tanowo.

§2.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul. Stefana
Batorego 3, 72 — 010 Police.

8 3.

Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
§4.

Cykl wychowania w Przedszkolu trwa cztery lata.
§5.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
§ 6.

1. Przedszkole posiada oddziat zamiejscowy w budynku Szkoty Podstawowej w Tanowie, ul.
Szczecinska 70, 72-004 Tanowo.
2. W razie konieczno$ci, organ prowadzacy moze wyda¢ decyzje o zwigkszeniu ilosci
oddzialow zamiejscowych mieszczacych si¢ w budynku Szkoly Podstawowej w Tanowie, ul.
Szczecinska 70, 72-004 Tanowo.

87.

1. Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2020 poz. 910 z p6zn. zm.);
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn.
zm.);

3) Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.)

4) Aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:



1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Tanowie;

1a) Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego
w Tanowie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ Zastgpcza nad dzieckiem,;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa W 82 niniejszego
statutu,

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa W § 3
niniejszego statutu;

5) Ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910);

6) Ustawie o systemie o$wiaty - nalez przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1327).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7a.

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe;j.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz z wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych do ustawy oraz w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone decyzjg Dyrektora
Przedszkola.

3. Cele wychowania przedszkolnego:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto§¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan



6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie, wspllne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, z uwzglgdnieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb
wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi swobodnej zabawy zarowno
w budynku Przedszkola jak 1 na $wiezym powietrzu.

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do oOsiggnigcia
dojrzatosci szkolnej,

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania W toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,



d) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie poje¢cia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacj¢e zaje¢ na S$wiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j,

f) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,
ktore bedg niezbe¢dne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe, ze
szczegOlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktore
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, W tym ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole,

1) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez wiaczenie
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i realizowane
przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkdéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie
si¢ Z jezykiem obcym nowozytnym w roznych sytuacjach zycia codziennego (wybor jezyka
obcego nowozytnego nauczanego w przedszkolu wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy,

j) takg aranzacj¢ przestrzeni, ktdra wplywa na aktywno$¢ wychowankow, przy takim jej
zagospodarowaniu pozwalajagcym dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania,
w szczegdlnosci w ramach statych 1 czasowych kacikow zainteresowan,

k) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci
byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesOw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwosé
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

I) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci,
z uwzglednieniem elementOw wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

m)estetyczng aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
I wyrownywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej.



REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
§8.

1. Przedszkole uczestniczy w ksztaltowaniu postaw dzieci poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku osiggnieciu dojrzatosci szkolnej w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki;

3) upowszechnienie wsérdd dzieci wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dzialania;

5) wprowadzanie dzieci w §wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

6) ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zycCiu
spotecznym,;

7) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan dzieci;

8) wspotprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

9) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dziecka;

10) dziatania opiekuncze wszystkich pracownikow przedszkola;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. (uchylono).

SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA
§9.

1. Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz zajeé poza
Przedszkolem, organizowanych przez nie.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi
w Przedszkolu:

1) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego zachowania w Przedszkolu i poza nim. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, wyjs¢ zewngtrznych, czy zabaw na placu
zabaw itp.;

2) stalym obowigzkiem nauczycieli jest us$wiadamianie dzieciom zagrozen oraz wskazywanie
sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom;

3) dzieci musza by¢ pod statg opicka nauczyciela lub innej osoby dorostej. W przypadku
opuszczenia miejsca pracy przez nauczyciela (np. czynnosci fizjologiczne, nagta choroba) opieke
nad dzie¢mi przejmuje inna osoba dorosta;



4) przed przystgpieniem do =zaje¢ nalezy sprawdzi¢ miejsce, w ktorym majg by¢ one
przeprowadzone — sala zaj¢¢, plac zabaw, inne miejsce wybrane przez nauczyciela oraz
niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi zaobserwowane uchybienia grozgce bezpieczenstwu dzieci;

5) jezeli podczas zaje¢ powstanie zagrozenie nalezy bezzwlocznie przerwaé zajecia
1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca;

6) o fakcie przerwania zaj¢¢ i przyczynach nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola;

7) zajecia z dzieémi nalezy planowa¢ w taki sposob, aby byly one zgodne z obowigzujagcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnialy dzieciom bezpieczenstwo;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapozna¢ dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen gimnastycznych, uczestniczenia w grach i zabawach oraz zasadami zachowania
obowigzujagcymi w danym oddziale z uwzglednieniem dobra wszystkich wychowankow. Zasady
te powinny by¢ wdrazane przez wszystkie osoby doroste pracujace w grupie;

9) nauczyciel, pod ktorego opieka sa dzieci, musi kontrolowa¢, kto odbiera dziecko. Dodatkowa
osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo przy odbieraniu dzieci z przedszkola jest wyznaczony
pracownik jednostki prowadzacy nadzor w dziecigcej szatni gtownej, w razie jakichkolwiek
watpliwosci ma obowigzek legitymowaé przychodzace po dzieci osoby;

10) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia o tym
fakcie rodzicow— maja oni obowiagzek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczng, w mozliwie najszybszym czasie;

11) w przypadku braku kontaktu z rodzicami chorego dziecka, opiek¢ nad nim sprawuje
wyznaczony pracownik Przedszkola do momentu przybycia rodzica. Ze wzglgdu na brak wiedzy
medycznej w przedszkolu nie podaje si¢ lekow dzieciom chorym. Wyjatek stanowi podanie leku
ratujacego zdrowie i zycie dziecku (padaczka, cukrzyca i inne) za pisemnym zaleceniem lekarza
po przeszkoleniu pracownikdw przedszkola przez lekarza lub rodzicw dziecka.

12) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia a nauczyciel wzywa rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w towarzystwie nauczyciela;

13) planowanie, organizacja i przebieg wycieczek musza by¢ zgodne z regulaminem wycieczek
I kazdorazowo zatwierdzane przez dyrektora przedszkola.

3. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola zobowigzany
jest ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.

4. Kazdy z pracownikow jednostki jest zobowigzany znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe 1 sanitarne obowigzujace na danym stanowisku 1
przestrzegac ich.

5. Wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac¢ sie do wykonywanych w tym zakresie polecen.

6. Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu wypadku
albo zagrozeniu oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.



7. W razie wypadku z udzialem dziecka nalezy stosowa¢ odpowiednie procedury zawarte w
wewnetrznej instrukcji BHP, zwtaszcza:

1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, jesli zachodzi potrzeba — wezwaé pogotowie ratunkowe;
2) zawiadomi¢ Dyrektora jednostki;

3) zawiadomi¢ rodzicow;

8. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zajety udzielaniem pomocy dziecku, musi
zapewni¢ reszcie grupy opieke i pelne bezpieczenstwo.

9. Podobnie postapi¢ w przypadku wypadku pracownika:

1) udzieli¢ pracownikowi pierwszej pomocy a jeSli zachodzi potrzeba - wezwaé pogotowie
ratunkowe;

2) zawiadomi¢ dyrektora jednostki;

10. Obowigzkiem personelu przedszkola jest:

1) zna¢ miejsce rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego i zasad jego obstugi oraz
przepisy dotyczace zasad ewakuacji w razie pozaru;

2) Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora jednostki o kazdym zauwazonym na terenie
przedszkola niebezpieczenstwie, zagrozeniu pozarowym lub pozarze.

11. Pracownikom przedszkola zabrania si¢ wykonywania pracy, do ktdrej nie maja
odpowiednich kwalifikacji lub uprawnien badz nie zostata im ona zlecona przez przetozonego.
12. Codziennie rano ogrod przedszkolny powinien by¢ skontrolowany pod katem
bezpieczenstwa — ocenie podlega stan urzadzen i zabawek ogrodowych, porzadek na terenie
placu zabaw. Niezbedna jest natychmiastowa eliminacja ewentualnych zagrozen dla zdrowia i
zycia dziecli.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu
odpowiednio do jego potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
na placu zabaw i poza Przedszkolem;

2) upowszechnienia wsérod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Przedszkola;

4) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez Przedszkolnych;

5) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8 49 statutu Przedszkola; Zakres zadan
i obowigzkow nauczycieli;

6) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziatach przedszkolnych;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢
zajecia z dzieémi,

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

9) kontrole budynkéw nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Przedszkola co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

12) ogrodzenie terenu Przedszkola;



13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi W imprezach
i wycieczkach poza terenem Przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ ruchowych poprzez mocowanie
na state urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dzieci.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 10.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:

1) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
udzielanej dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
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12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) Rodzicami dziecka;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym Poradniami specjalistycznymi;

3) Placéwkami Doskonalenia Nauczycieli;

4) Innymi Przedszkolami, szkotami i Placowkami;

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki/higienistki;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8.

7. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 5.

8. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

9. Zajecia rozwijajacych kompetencje emocjonaln0 — spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami dzieci, liczba uczestnikow moze
przekroczy¢ 10.
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10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10.

11. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ rOwniez dla dzieci na przyktad
majacych trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. Jest mozliwe objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla wychowankdw,
ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢  wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji
zindywidualizowanej Sciezki okreSlajg przepisy rozporzadzenia W sSprawie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

13. Godzina zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

15. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

16. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuja o tym rodzicéw i dyrektora przedszkola.

17. O ustalonych dla dziecka formach, wymiarze godzinowym i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor przedszkola, niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicow dziecka.

18. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w formach, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Przedszkola ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej bioragc pod
uwage ogolng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Przedszkola na realizacje
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

FORMY POMOCY DZIECIOM
§ 11.
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1. Przedszkole wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:

a) diagnozowania i wspierania dzieci,

b) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron dzieci,

C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,

d) doradztwa i wspierania rodzicow,

2) policja w zakresie:

a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki,

3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Policach, w zakresie dozywiania dzieci i wspomagania materialnego rodzin wychowankdéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wiasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii
w Policach w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

2. Przedszkole otacza opieka dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. Nauczyciel:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno — pedagogiczng;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka dziecko, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej
warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.

3. Dzieci znajdujace si¢ w trudnej Sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzyma¢ pomoc. W tym
celu:

1) nauczyciel przeprowadza rozpoznanie, ustalajagc forme potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Przedszkola;

3) Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA
§12.

1. Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, zwigkszania kompetencji dzieci,
nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron dzieci;

6) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz
ich rodzicom;
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7) udzielania pomocy dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

10) innych obszaroéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wczesne wspomaganie dziecka organizowane jest przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Policach na mocy porozumienia organéw prowadzacych obie placowki.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow Przedszkola przez Poradni¢
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na wniosek Dyrektora
Przedszkola.

4. Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu migdzy innymi:

1) staty i systematyczny kontakt nauczycieli z pracownikami poradni w celu prawidlowe;
realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow nauczycieli prowadzone przez pracownikow poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Przedszkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania dziecka
w $rodowisku przedszkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikOw poradni
dotyczacych dzieci;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajgcych rozw0j dziecka.

ORGANIZAJCA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 13.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegolnosci
w zakresie wychowania, nauczania, i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Przedszkola i przepiséw prawa oswiatowego. Wspoétdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Przedszkola w zakresie
wychowania i profilaktyki;

4) organizowanie warsztatbw dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odzywiania
oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje nauczycielom grupy lub
Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice majg prawo uzyska¢ szczegdlowe biezgce informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) Nauczycielami grupy:

a) na zebraniach,
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b) podczas konsultaciji,

c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z nauczycielami grup,

c) podczas konsultaciji,

3) Dyrektorem Przedszkola:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomig¢dzy rodzicem a nauczycielem.
4. Rodzice sg informowani o wynikach obserwacji dzieci.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 14.

1. Przedszkole realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoétdziatania Przedszkola z innymi podmiotami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ innego
nauczyciela do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Przedszkola i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoOtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Przedszkolu lub poza Przedszkolem.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
§ 15.

1. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest mi¢dzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dzialan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

3. Gléwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.

2) ksztattowanie postaw prospotecznych.

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackie;.
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4. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupelniana S$wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoétpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

5. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM
WYKONYWANIA CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 16.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1) Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na warto$ci.

2) Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

3) Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

§17.

W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) Sal zabaw z niezbednym wyposazeniem.

2) Placu zabaw z niezbednym wyposazeniem.

3) Gabinetu do zaj¢¢ indywidualnych i zespotowych.

4) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 18.

Dzieciom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w przedszkolach specjalnych lub pozostajacych w Przedszkolu z powodu braku
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miejsca w odpowiedniej placowce ksztatcenia specjalnego, Przedszkole tworzy mozliwosé
uczestnictwa w zaj¢ciach Przedszkola w warunkach Przedszkola ogélnodostepnego.

§ 19.

1. Przedszkole organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci oraz w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla dzieci:

1) Zajgcia logopedyczne;

2) Zajecia jezyka obcego nowozytnego;

3) Inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.

2. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych Dyrektor moze powierzyc¢:

1) nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu;

2) firmom zewngtrznym.

3. Zajecia dodatkowe dostepne sg dla kazdego dziecka uczgszczajacego do Przedszkola.

4. Zajecia dodatkowe sg w calo$ci finansowane ze srodkow Przedszkola.

§ 20.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi na jego terenie podczas wycieczek
i zajg¢ organizowanych przez Przedszkole (jesli dziecko jest ich uczestnikiem), od momentu
przybycia do Przedszkola do momentu wyjscia z przedszkola. Szczegotowe zasady przebywania
na terenie przedszkola oraz postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okre$lajg
obowigzujace W  Przedszkolu przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy
przeciwpozarowe.

2. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek okreslone sa w regulaminie
wycieczek pieszych i autokarowych.

ROZDZIAL 111
RELIGIA

§ 21.

1. W Przedszkolu jest zorganizowana nauka religii.

2. W zajeciach religii biora udziat dzieci, ktorych rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
wyrazaja takie zyczenia.

3. Dzieci nie uczeszczajace na religie pozostaja pod opieka nauczyciela. Nie moga by¢ w zaden
spos6b dyskryminowane.

4. Religi¢ prowadzi si¢ w oparciu 0 Stosowne przepisy prawa o§wiatowego.

5. Liczba dzieci na zajeciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmioro w danej grupie. Dla
mniejszej liczby dzieci w grupie zajecia religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzygrupowe;.

6. Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow
wezpibw, organ prowadzacy Przedszkole, w porozumieniu z wihasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauk¢ religii w grupie miedzyprzedszkolnej Iub
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w pozprzedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba dzieci uezniéw w grupie lub punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

7. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wilasciwe wladze ko$ciotow i innych zwigzkOw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.

8. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo w Przedszkolu.

9. Wymiar zaj¢c¢ religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wladz zwierzchnich pozostatych ko$ciotdéw 1 innych zwigzkow
wyznaniowych.

10. Do wizytowania zaje¢ religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wiasciwe wiadze zwierzchnie pozostatych
kosciotow i innych zwigzkOw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
8§ 22.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
8 23.

1. Dyrektor Przedszkola wykonuje swoje uprawnienia i kompetencje okre§lone niniejszym
statutem oraz innymi przepisami prawa w Przedszkolu Publicznym w Tanowie.

2. W Przedszkolu Publicznym w Tanowie istnieje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw, ktore
wykonuja swoje uprawnienia i kompetencje na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 24.

Organy Przedszkola dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze
przepisOw wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 25.

1. Dyrektor Przedszkola kieruje jednostkg oswiatowg, w tym:

1) Reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych;

2) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami;
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5) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

6) dysponuje $Srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjnag,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

12) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg wycieczkami.

§ 26.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1) Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty.

§27.

1. Dyrektor Przedszkola jest organem administracji oswiatowe;:

1) Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

2) Zezwala na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza Przedszkolem;

3) Zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

4) Zwalnia dziecko z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach ruchowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

5) Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla dziecka posiadajacego stosowne orzeczenie;

6) Niezwltocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia dziecka okre$long formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicow dziecka o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej dziecku w danym roku
szkolnym.

§ 28.
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Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programoOw nauczania.

2) Na podstawie ramowego planu dnia ustala plan zaje¢, w tym wymiar godzin zajeé
dodatkowych.

3) Moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego
zespotu.

4) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Przedszkola.

5) Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

6) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za
okres stazu.

7) Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§29.

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1) We wspotpracy z innymi nauczycielami w Przedszkolu planuje, organizuje i przeprowadza
badanie umiej¢tnoscei i osiggnie¢ edukacyjnych dzieci;

2) Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je wraz z nauczycielami oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie
z instytucjami wspomagajacymi;

3) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajagcy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola iwskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej dwa razy w roku szkolnym i nie pOzniej niz
do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

5) Analizuje wyniki obserwacji dojrzatosci szkolnej dzieci 6-letnich oraz wykorzystuje je do
oceny jakosci pracy Przedszkola, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze
lub doskonalgce w tym zakresie;

6) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) Wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji;

8) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) We wspdlpracy z zespotem ewaluacyjnym przeprowadza, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne
czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Przedszkola.

§ 30.
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1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje
w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

2. Organizuje prace Przedszkola, opracowuje i ustala regulaminy wewnagtrzzaktadowe z zakresu
prawa pracy.

3. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Przedszkola.

4. Opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie §rodkéw finansowych.

5. Wiasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola.

6. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w Przedszkola zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

§ 31.

1. W Przedszkolu powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Funkgcja ta jest pelniona spotecznie.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Zakres obowigzkéw i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 31la.

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przedszkola
w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu potrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) w miar¢ biezacych potrzeb.
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6. Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdbw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

9a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Radeg
Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b niebedacych cztonkami
Rady.

11. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

8§ 32.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola i uchwalenie statutu Przedszkola oraz jego
zmiana;

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) (uchylono).

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

7) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wytonionemu przez komisje¢ konkursowa;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie stanowiska spolecznego zastepcy Dyrektora Przedszkolu oraz odwotywanie
z tego stanowiska;

4) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

5) projekt planu finansowego Przedszkola;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

8) przedszkolny zestaw programow nauczania;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 33.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 34.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Przedszkola;

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola przedktadany jej przez Dyrektora
Przedszkola;

2) opiniuje podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego.

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, innych organdéw Przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela
od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych Przedszkoli, ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA
§ 35.

1. Koordynatorem wspoétdziatania organow Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji miedzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z przewodniczacymi organdw kolegialnych Przedszkola,
ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Przedszkola, w ramach ich
kompetencji i1 kierowane pod adresem Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 36.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1. Ogoétem nauczycieli, 0gotem rodzicow i ogotem dzieci rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

2. Dzie¢mi w grupie, dzie¢mi réznych grup rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem nauczyciela grupy lub innego nauczyciela, rodzicow stron sporu,
Dyrektora Przedszkola lub Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udziatlem Dyrektora Przedszkola.

4. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istnieja w Przedszkolu), badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora Przedszkola.

5. Nauczycielem a pracownikiem niebgdacym nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem
przedstawiciela zwiazkéw zawodowych (jesli takie istnieja w Przedszkolu) lub Dyrektora
Przedszkola.

6. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub Dyrektora.

7. Nauczycielem a Dyrektorem — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istnieja w Przedszkolu) lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3 z udzialem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych (jesli takie istniejag w Przedszkolu) lub przedstawiciela
pracownikow niepedagogicznych.

8§ 37.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie
zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwola¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora
Przedszkola do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Przedszkole — o ile
przepisy powszechnie obowigzujace taka mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 38.

1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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2. Czas pracy przedszkola ustalany jest corocznie z organem prowadzacym w formie arkusza
organizacyjnego zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

5. Okazjonalne spotkania typu: festyny, imprezy rodzinne i inne moga by¢ organizowane na
terenie jednostki w dni wolne od pracy i w godzinach popotudniowych (po godzinach otwarcia
przedszkola)

6. Z powodu niskiej frekwencji dzieci w okresie ferii i przerw $wigtecznych oraz choroby
nauczycieli i dyzuru wakacyjnego istnieje mozliwos¢ organizowania zaje¢ w oddziatach
taczonych.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

8. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow
adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci na
podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedna do realizacji zajgc,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje

6) o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

8§ 39.

1. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac¢ 25 osob.

2. Liczbe oddzialéw okresla organ prowadzacy.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym, zZe czas zaje¢ religii 1 zajec¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan.

7. Organizacje pracy grupy okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala si¢ na pi¢¢ godzin dziennie.

9. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w przedszkolu
w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 39a.

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz itp.;
3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz

w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezb¢dnych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

§ 40.
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1. W przedszkolu nie dopuszcza si¢ mozliwosci kontaktu dzieci z Domu Dziecka, rodziny
zastepczej, Pogotowia Rodzinnego z ich rodzicami biologicznymi badZz odbioru ich przez
rodzicow, chyba ze inaczej stanowig dokumenty sadowe.

2. Przedszkole nie udziela telefonicznie waznych informacji dotyczacych dziecka.

ZASADY REKRUTACJI
§ 41.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade ogdlnej dost¢pnosci, zgodnie z
aktualnie obowigzujgCymi przepisami oraz ustaleniami organu prowadzacego i Uchwatami Rady
Miejskiej.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji dziecka do przedszkola oparte o aktualnie obowigzujace
prawo jak réwniez uchwate Rady Miejskiej okresla odrgbny dokument.

3. Zasady i terminy rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci dostgpnej dla wszystkich
zainteresowanych rodzicow (tablice ogloszen w Przedszkolu i Sotectwach, strona internetowa
Przedszkola i Gminy Police).

4. Druki wnioskow o przyjecie i deklaracji o kontynuacj¢ edukacji w przedszkolu mozna
otrzyma¢ w przedszkolu. Dostepne sa rOwniez na stronie internetowej Gminy
Police:www.bip.police.pl ( w zaktadce: druki i wnioski do pobrania).

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
8§ 42.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkola w zakresie nauczania i opieki, wykraczajace poza
pieciogodzinny czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowane
s odptatnie.

2. Optate za godzing korzystania przez dziecko ze $wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 3, ustala
Uchwatg Rada Miejska.

3. Optate pobiera si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacg Uchwatg Rady Miejskiej.

4. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji $wiadczen ustalona jest na podstawie stawki
godzinowej okreslonej w Uchwale Rady Miejskiej, oraz deklarowanej przez rodzicéw liczby
godzin pobytu w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie.

5. Obniza si¢ wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w pkt. 13 o 50% jezeli ze $§wiadczen przedszkola
korzysta wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny. Obnizenie optaty przysluguje drugiemu i
nastepnemu dziecku z danej rodziny.

6. Optata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekuncze wykraczajace poza bezplatny czas
realizacji wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, poprzez odliczenie nalezno$ci W miesigcu nastgpnym.

7. Zakres udzielonych swiadczen wykraczajacych poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki, szczegdtowe zasady odptatnosci za te §wiadczenia oraz liczbe godzin pobytu dziecka w
oddziale przedszkolnym okre§li umowa cywilnoprawna zawarta migedzy Dyrektorem
Przedszkola a rodzicami dziecka.
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8. Optata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekuncze wykraczajace poza podstawe
programowa i kwota wniesiona przez rodzicoOw za wyzywienie dziecka przekazywana jest przez
przedszkole w cato$ci na wyznaczone konto Urzedu Miejskiego.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

10. Koszty wyzywienia pokrywaja rodzice dziecka.

11. Maksymalna dzienna stawka zywieniowa okreslona jest przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

12. Wptlaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ na konto jednostki z gory, do 15-go
kazdego miesigca.

13. Na podstawie ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. od nieterminowych
optat nalicza si¢ odsetki.

14. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2 ,3 positkOw:

1) $niadanie 30 % stawki dziennej,

2) obiad 50 % stawki dziennej,

3) podwieczorek 20 % stawki dziennej.

15. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplaty w wysokosci
ustalonej Zarzadzeniem Dyrektora.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§43.

W czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Przedszkola zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy i zasady opieki:

1) Opieke nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

2) Nauczyciel ponosi peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci powierzonych jego
opiece;

3) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela;

4) W grupie dzieci 3-letnich, zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

5) W wykonywaniu opieki wobec dzieci w grupie, w szczeg6lnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel moze, za zgoda Dyrektora,
korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki osob, w tym rodzicow lub petnoletnich os6b
z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow;

6) Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzystaé z pomocy 0sob
wymienionych w ust. 4 réwniez podczas wyjs¢ poza teren przedszkola, podczas wycieczek oraz
W czasie organizowania innych zaje¢ z dzie¢mi;

7) Nauczyciel pracujagcy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
sposoby 1 metody oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych;

8) W czasie pobytu w Przedszkolu, dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;
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9) Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 44.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) Za przyprowadzenie i odebranie dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice dziecka;

2) Dzieci maja by¢ przyprowadzane do sal , w ktorych sa prowadzone zajg¢cia. Po zakonczeniu
zajec¢ sg odbierane przez rodzicow;

3) Rodzice zobowigzani sa do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badZz wskazania
w pisemnym o$wiadczeniu osob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych
dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) rodzice moga upowazni¢ na piSmie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobg
dorosta posiadajaca psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki,

5) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania dziecka do
Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

6) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

7) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 12 roku
zycia, bedzie respektowane przez przedszkole wytacznie wowczas, gdy bedzie potwierdzone
pisemnie przez rodzicow;

8) Dopuszczalne sg sytuacje wyjatkowe, w ktorych rodzice moga wskazac¢ telefonicznie osobg
odbierajacg ich dziecko (np. zte warunki atmosferyczne, awarie pojazdow, nagle zdarzenia
losowe);

9) Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi
(badz upowaznionej przez niego osobie);

10) O przypadku odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajagcymi zdolno$¢ do
odebrania dziecka z Przedszkola;

11) Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka;

12) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej nie
dluzej niz godzing. Po upltywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji 0
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem;

14) Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego zrodzicow bedzie
respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicow bedzie wynikat z tresci przedtozonego Dyrektorowi orzeczenia sgdowego;

15) Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz
pisemnego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka;
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16) Rodzice odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Przedszkola
i Z powrotem;

17) Dzieci dojezdzajace do przedszkola sg przyprowadzane i odprowadzane przez pracownika
przedszkola do wyznaczonego $rodka transportu.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 45.

1. Statut okresla prawa i obowigzki dziecka, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
dziecka.

2. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach
(wolne miejsca, tgczenie rodzenstwa, ktore juz do przedszkola uczgszcza) mogg uczgszczaé
réwniez dzieci , ktore ukonczyly 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia  poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

5. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:

1) zabawy, nauki i odpoczynku;

2) wlasciwie zorganizowanej pracy opiekunczo, wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowania godnosci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) akceptacji jego osoby;

9) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym i zajeciach rekreacyjnych stosownych do
wieku dziecka;

10) przygotowania do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji
oraz przyjazni miedzy narodami.

6. W przedszkolu obok praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma prawo
do:

1) akceptacji jego osoby;

2) uwzgledniania indywidualnych potrzeb;

3) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

4) prowadzenia rozméw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

7) zawierania zrozumiatych umow, kodeksow;

8) snu, wypoczynku i spozywania zdrowych positkow.
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7. W przedszkolu wychowanek ma obowigzek :

1) zglasza¢ swoje niedyspozycje zdrowotne;

2) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania obowigzujacych w grupie;
3) szanowac prawo do zabawy kolegow;

4) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

5) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

6) umie¢ dzieli¢ si¢ z kolegami atrakcyjnymi zabawkami,

7) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym;

8) tolerancji dzieci o innym wygladzie, przekonaniach religijnych i niepelnosprawnosci;
9) udziela¢ pomocy dzieciom, ktore tego potrzebuja;

10) podejmowac prace samoobstugowe;

11) wspoétdziata¢ z nauczycielkg podczas prac na rzecz przedszkola;

12) nie oddalac si¢ od grupy bez pozwolenia osoby doroste;.

§ 46.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka skargi moga ztozy¢:

1) dziecko do:

a) nauczyciela,

b) Dyrektora Przedszkola,

2) rodzic do:

a) nauczyciela

b) Dyrektora Przedszkola,

3) Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola do:,

a) Dyrektora Przedszkola,

2. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemnej.

3. Kazdy z pracownikow Przedszkola, ktdry otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw dziecka,
jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
dziecka adekwatng pomocg lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu
praw dziecka Dyrektora Przedszkola.

4. Rodzic dziecka ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw dziecka w Przedszkolu. Skarge sktada si¢
w sekretariacie Przedszkola.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw dziecka przekazywane sa do Dyrektora
Przedszkola.

6. Skargi rozpatruje Dyrektor Przedszkola i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajagce do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia praw
dziecka, objecia dziecka adekwatng pomocg, wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob, ktore
dopuscity si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powota¢ zespot,
w sktad ktorego wchodza:

1) Spoteczny wicedyrektor Przedszkola;

2) Nauczyciel danej grupy;
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7. Wykonujac czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor , w szczegolnosci wspotpracuje z
nauczycielem (nauczycielami) grupy i moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor, a
nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptynigcia skargi.

9. Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢
mozliwosci bez zbednej zwtoki, nie poézniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegoOlnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

11. Wszelkie spory zaistniate na terenie Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

8§ 46a.

1. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, Stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora
0 stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania

w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjgcia dziatan zwigzanych

z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetno$ci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy brak
podania leku zagraza zdrowiu i zyciu dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.), a konieczno$¢ podania
potwierdzona jest pisemng zaleceniem lekarza.

9. W przypadku koniecznosci podania leku, rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ lek do
przedszkola wraz z zatgczonym, pisemnym sposobem podawania go.
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ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY DZIECI
§ 47.

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) rodzice bez podania przyczyny, systematycznie zalegaja z optatami za przedszkole (2
miesigce);

2) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres jednego miesigca, a rodzice nie zglaszaja
przyczyny nieobecnosci,

3) dziecko nie respektuje norm obowigzujgcych w grupie przedszkolnej, wymaga indywidualnej
opieki lub zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci — po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
form pomocy, ktore zastosowato przedszkole w odniesieniu do dziecka, rodzicow, z
zachowaniem nastepujacej procedury:

a) rozmowa z rodzicami;

b) ustalenie, wspodlnie z rodzicami, programu oddziatywan wychowawczych;

c) skierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) orzeczenie specjalistow;

e) decyzja o skresleniu z listy ze wskazaniem placowki, w ktorej dziecko moze kontynuowac
edukacje przedszkolng.

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, rodzice
dziecka majg prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 48.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danej grupie i z programu rozwoju Przedszkola, z ktdrymi zapoznawani s przez nauczyciela
na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym:;

2) znajomosci tematow i tresci planow dekadowych w danej grupie, z ktorymi zapoznawani sg
w formie informacji zamieszczonej na tablicy informacyjnej;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zarOwno pozytywnych jak
i niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych organizowanych
przez nauczycielki, tylko za zgoda innych rodzicow,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach dzieci zapisanych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:
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1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
bezpieczenstwo jego i innych dzieci w przedszkolu i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczanie na zajgcia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

6) zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

7) terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu - do 15- tego kazdego
miesigca, zgodnie z zawartg umowg o $wiadczenie ustug przez przedszkole, dokonywanie zmian
tej umowy wprowadzonym aneksem zgodnie z podanymi terminami;

8) informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacych powyzej
tygodnia;

9) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

10) w przypadku zgloszenia diet specjalistycznych rodzice obowigzani sa do udzialu w
dodatkowym zaopatrzeniu dziecka w niezb¢dne produkty spozywcze;

11) dopilnowanie dziecka, aby w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostato objgte
opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

12) po odebraniu dziecka przez rodzica lub opiekuna z oddziatu, rodzic lub opiekun
zobowigzany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem roéwniez na terenie obiektu
przedszkolnego lub ogrodu;

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas popotudniowych imprez i festyndw rodzinnych,
odbywajacych si¢ poza wyznaczonymi godzinami pracy przedszkola;

14) usuwania zauwazonych zagrozen w miar¢ swoich mozliwosci lub poinformowania o ich
istnieniu pracownikdw przedszkola;

15) kontrolowania przedmiotéw przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu,
w szczegOlnosci z roznych wzgledow niebezpiecznych np. leki, ostre przedmioty, zapalki, itp.;
16) informowanie o zmianach kontaktowych numeréw telefonicznych;

17) zapoznawanie si¢ z informacjami i ogloszeniami zamieszczanymi na tablicach
ogloszeniowych dla rodzicow;

18) w trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja dzieciom odpowiednia przestrzen w domu,
umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu oraz wtasciwy komfort podczas nauki
w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostepu do
ogladania telewizji lub uzywania telefonu komérkowego.

3. Rodzice dzieci, na ktorych spoczywa obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego i zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia;

2) informowania w terminie do 30 wrzesSnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;j
z obwodu o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego swojego dziecka w wybranym
przedszkolu, oddziale;

3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka do przedszkola powyzej 3 dni nieobecnosci;

4) nieobecnos¢ do 3 dni rodzice usprawiedliwiajg ustnie.
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4. Niespelienie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZAL VI
ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI

§ 49.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu:

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

3) prowadzi i dokumentuje prace wyrOwnawczo — kompensacyjna;

4) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatanh wspomagajacych rozwoj i wychowanie —
w szczegolnosci z dzieémi 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach
itp.).

2. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami wynikajgcymi w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspélnych wymagan i sposobow
pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia przedszkola;

8) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w Oddziale Przedszkolnym i w domu.

3. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub
osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢, m.in.:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
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3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

4) wspiera rozwoj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebic oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

5) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

6) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

5. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna.

6. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych
zajec jest zobowigzany:

1) organizowac¢, prowadzi¢ zaje¢cia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) stosowa¢ formy i metody pracy odpowiadajace wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy.

7. Nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, a w szczeg6lnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujacg podstawa
programowa oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

3) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) stosuje twarcze, nowoczesne i aktywizujace metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
jego terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegdlnosci:

a) nie moze zostawi¢ wychowankow bez opieki podczas zajec;

b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie przedszkola, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci;

C) zapoznaje dzieci na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zabaw i
zaje¢ oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;

d) prowadzi pogadanki z dzie¢mi na temat bezpieczenstwa;

e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo publiczne;

f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek oraz wlasciwych przepiséw
prawa;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inna,

8) wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
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9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen dzieciecych;

11) prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci wychowawczej i opickunczej i dydaktycznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Przedszkola,

13) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwatly i wnioski;

14) planuje wiasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego
1 zewnetrznego;

15) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczeg6lnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci,

17) egzekwuje przestrzeganie regulamindéw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowy;
18) przygotowuje si¢ do zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

19) dba o poprawnos$¢ jezykowa,;

20) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci
Przedszkola;

21) realizuje zalecenia Dyrektora Przedszkola i os6b kontrolujacych;

22) uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Przedszkole;

23) przestrzega przepisow statutu Przedszkola;

24) traktuje podmiotowo kazdego wychowanka;

25) zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

26) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom treSci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na CO zwrdci¢ uwage.

11. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

LOGOPEDA
§ 50.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecka i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
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3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdgca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dost¢pnych $srodkéw komunikacji.

PEDAGOG
§ 50a.

1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegOlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja dzieci, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontek$cie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 51.

1. Kazdy pracownik Przedszkola  niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie Przedszkola, jest zobowigzany:

1) Zgtosi¢ nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki niewtasciwego zachowania dzieci
na terenie Przedszkola, jak rowniez inne nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Przedszkola, czy
tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci i pracownikow Przedszkola;

2) Zabezpieczy¢ pomieszczenia przedszkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
i zdrowia dzieci i innych 0s6b przebywajacych na terenie Przedszkola.

2. Pracownik przedszkola jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie, starannie oraz
stosowac¢ si¢ do polecen, ktore dotycza pracy jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

3. Do zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych nalezy:

1) wspolnie z nauczycielami dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) przestrzeganie obowigzujacego w przedszkolu regulaminu pracy oraz BHP i ppoz.;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach;

4) dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen przedszkolnych i jego otoczenia;

5) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego wynikajacego z kodeksu
etyki;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu oraz indywidualnych zakresow obowigzkow.

4. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdzial ViI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 52

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Police, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu
gminy.

2. Jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3. Gospodarowanie tymi zroédtami okreslaja odrgbne przepisy.

4. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola wraz z radg pedagogiczna.

5. Plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy jednostke— Gmina Police.

40



6. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci
kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec Gminy Police.
7. Obstluga administracyjno- techniczna prowadzona jest przez pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

8. Zakres i zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

1. Przedszkole Publiczne w Tanowie uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami nast¢pujacy
pieczeci urzgdowych i tablic:
a) piecze¢ A o nastepujacej tresci:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W TANOWIE
72-004 Tanowo, ul. Szczecinska 70
tel. 91-312-66-77
NIP 8513117220, Regon 320830610

b) tablica wg. wzoru:
PRZEDSZKOLE
PUBLICZNE
W TANOWIE
Ul. Szczecinska 70
2. Przedszkole uzywa adres e-mail: pptanowo@police.pl
3. W tresci pieczeci podtuznych moga znajdowaé si¢ oznaczenia dodatkowe: numer
identyfikacji podatkowej /NIP/, REGON, numery fakséw i telefonow.

854

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

855

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w miejscu ogolnie dostepnym,

2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

3) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym stronom,
4) o zmianach w Statucie informowany jest organ prowadzacy.

§ 56
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Regulaminy dziatalno$ci Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz inne uchwalone przez
organy Przedszkola Publicznego w Tanowie nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

8§57
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§58
Tryb wprowadzania zmian w statucie:
1) zmiany wprowadza si¢ na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej;
2) w przypadku koniecznosci wprowadzenia powyzej 5 zmian ustala si¢ wprowadzenie tekstu
jednolitego statutu;
3) przy mniejszej ilosci zmian wprowadza si¢ nowelizacje statutu.

§59

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc dotychczasowy statut
Przedszkola Publicznego w Tanowie

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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